肉类加工四川省重点实验室聘用管理暂行办法

按照相关主管部门关于重点实验室开放、流动建设和运行的要求，为规范肉类加工重点实验室（包括食品加工四川省高校重点实验室和成都市肉类食品工程技术研究中心）的管理，推进我校肉类研发科技平台可持续发展，特制定相关办法。

一、总体办法
1、自2015年起，生物产业学院食品科学与工程教学科研团队实行学院管理和重点实验室管理双向管理，以及开放式动态管理。
（1）学院管理：除实验室专职管理人员外，其余聘用人员管理归属生物产业学院，必须保证完成学院规定的教学科研任务，教学科研及办公场地在学院或自行解决。
（2）重点实验室管理：重点实验室为接受科技厅、教育厅及学校多重管理的独立机构，行政上挂靠生物产业学院，业务上根据科技厅关于重点实验室相关规定，按照制定的管理办法进行建设和管理，面向四川省愿意进入本重点实验室工作的所有人员。
（3）开放式动态管理：面向四川省相关高校和科研院所（本校、本院及本系优先，积极参与实验室建设者优先）。成员根据自身实际情况选择受聘方式，实验室根据建设运行和项目要求决定是否聘用，可进可出，双向选择。
2、实验室划分为专用科研实验室和公用实验室两个区域。专用科研实验室只用于肉类加工省重点实验室内部研究项目使用，公用实验室可用于团队成员指导的学生进行毕业论文、大学生创新、科创杯，以及与实验室研究方向相关的其他试验。公用实验室由重点实验室指定。
3、重点实验室实行年度聘用制管理，自愿受聘者年初向实验室提出松散型和实质性进入实验室的申请，由实验室主任审批，确定研究方向及任务量（完成的成果计分不低于其职称的年度科技工作要求），并签订聘用合同，合同到期后自行退出，受聘后再次进入。
二、松散型聘用相关规定
1、受聘后可申请使用公共实验室，可不坐班，但需在必要时听从实验室安排为试验建设和运行提供协助，积极参加团队活动。其指导的所有学生毕业论文、大学生创新、科创杯等试验，以及自身的研究项目研究方向和题目须和实验室方向一致，并在公用实验室进行，不得进入科研专用实验室。
2、使用前须填表申请，经实验室盖章签字批准后方可使用。可利用公用实验室现有设备用具，其他试验所需的仪器、设备、试剂、耗材等均由指导老师自行解决，不得挪用、借用科研专用实验室物品，亦不得私自将其物品相互调用。
3、试验样品、原辅料、器皿等可临时放置在指定位置，不得在实验室存放有毒有害化学品，以及实验废液，阶段试验结束后各自清理带走。不得超期使用实验室，亦不得在实验室长期存放物品或占用实验室资源。
4、试验当日实验人员凭申请表在实验室管理员处预约登记后方可进入实验室开展试验，当日须有指导老师在场，不得由学生单独操作。当日试验结束后须打扫清洁，清理实验室，经实验室管理人员检查合格后方能离开，并要接受实验室的安排的定期清洁、维护和建设。
5、公共实验室管理人员对实验室钥匙及进入实验室人员具有监管责任，松散型聘用人员及其所指导的学生，均不得以任何理由借用、另配钥匙，或未经许可私自进入实验室。
6、依托实验室取得的论文、专利、著作等知识产权成果，均以实验室冠名。所需的申报、出版、发表等费用可申请实验室项目补助（具体补助办法另行规定），但1/2成果实验室主任排序第一，还需在署名末尾选择性排上实验室其他协作人员。
7、不能使用科研专用实验室办公室电脑、打印机等用品，不享受实验室成果排位，不享受年底的成果分值以及奖金等分配。
三、实质型聘用相关规定
1. 受聘后可进入科研办公室，使用指定的办公桌、办公电脑、打印机等用品。实行坐班制，每周坐班时间至少2天，时间为9:00-17:00。在实验室管理员安排下，参与设备仪器维护和实验室清洁卫生，以及实验室主任交办的其他协作任务，并进行实验室内部项目和自带项目的研究，参与实验室建设运行。
2. 服从实验室主任及委托的实验室办公室主任安排，首先开展实验室内部项目，其次是自带项目。均要按照实验室主任要求进行实施，引导与企业的产学研合作，进行专利、项目、论文等成果的申报和鉴定。
3. 受聘者承担的实验室内部试验可安排在科研专用实验室（也可在公用实验室），并遵守《实验室使用、借用申请条件及规程》。
4. 自带的符合及围绕实验室研究方向的项目（有经费支撑的纵横向、教改、科技创新等），有权使用实验室设备仪器，但试验费用（试剂、耗材、设备维修等费用）由应聘者自理；而且需向实验室提供项目经费的15%（以项目任务书总经费平均到项目实施年度，在实验室按年度收取）用于实验室建设运行和研发条件改善，具体为设备仪器、办公用品、劳务、专家咨询等实验室建设运行费用。聘期结束后购买的设备单台3000元及以上的可以带走，也可在实验室留存。
5. 自带项目取得的论文、专利、著作等知识产权成果以实验室冠名，1/2成果实验室主任排序第一，还需排上实验室主任指定的实验室其他协作人员，实验室主任排序第一的成果所需申报、出版、发表等费用由主任项目支付。
6. 在实验室实施项目时，要保证管理好实验室安排的各自实验室的清洁、设备维护维修，及时处理实验产生的废液，不得流程危险试剂物品。若需带学生进入科研专用实验室开展项目研究，试验当日需有指导老师在场，不得由学生独立操作。
7. 实验室专职管理人员掌管所有实验室全套钥匙，任何人不得以任何理由借用、另配钥匙。实质性聘用人员只能在专职人员处取用实验室钥匙，不得擅自外借和交予他人。出现钥匙外传或私自带外部人员进入实验室情况，产生的后果自负。
8. 实质性聘用人员享受以下权利：

（1）所带研究生可进驻重点实验室，并纳入实验室研究生统一管理。如所从事的研究内容为实验室内部的科研项目，可按照安排使用科研专用实验室，如从事的其他项目按照《实验室使用、借用申请条件及规程》申请使用公共实验室。其日常工作按照研《研究生科研及日常管理规范》进行管理，根据其参与的实验室工作的工作量及完成情况，享受实验室给予的奖励。
（2）享受实验室主任指导其提升学术水平和教学质量，协助其职称和各级专家晋升，享受实验室积累的人脉和社会资源等。同时根据受聘人在各项目中完成的工作量多少及贡献大小不同，获得相应的成果排名。
（3）年终按照聘用申请中签订的目标任务进行考核，考核合格后可享受科研计分、奖金等分配。

附：1. 肉类加工四川省重点实验室聘用申请表

    2. 实验室使用、借用申请条件及规程
    3. 实验室使用、借用申请表
                          肉类加工四川省重点实验室
二O一五年一月
肉类加工四川省重点实验室聘用申请表

	姓 名
	
	职 称
	
	专业
	

	聘用年度
	年    月    日 起～
年    月    日 止
	聘用方式
	□ 松散型

□ 实质型

	带入项目
	□ 是

□ 否
	项目名称
	

	项目来源
	
	实施年限
	

	项目总经费（万元）
	
	进入实验室工作年度经费（万元）
	（=项目总经费×15%÷实施年限）

	聘期任务
	· 实验室管理：


	
	· 研究方向及试验项目（项目性质、级别）：



	
	· 知识产权目标任务（专利、论文、著作等成果任务和级别）：



	
	· 其他任务



	本人承诺
	我保证，遵守肉类加工四川省重点实验室聘用管理规定，在获得应有利益的同时，完成实验室主任安排的工作任务，承担相关义务，维护团队利益。
受聘人（签字）：
日期：         年    月    日

	实验室及主任意见
	                             肉类加工四川省重点实验室（盖章）
实验室主任（签字）：




